
Attraktivt arbete



Har du hört talas om  
”Attraktivt arbete”?
Attraktivt arbete är en metod för utveck-
lingsprocesser på arbetsplatser som leder 
till attraktiva arbeten. Vi har lärt oss meto-
den i samarbete med Högskolan Dalarna*, 
där forskning bedrivs på metoden.

Attraktivt Arbete ger en bild av personalens 
uppfattning om hur de ser på ett attraktivt 
arbete och hur de upplever sitt nuvarande 
arbete. Metoden leder till att medarbetare 
engageras och motiveras i, att utifrån en 
gemensam plattform, formulerar handlings-
planer och mål för sin verksamhet. 

Fördelarna med metoden är:
• 	ett effektivt sätt att få fram allas åsikter

• 	att medarbetarna får ord och begrepp för 	
	 sina upplevelser, samt en helhetssyn

• 	att resultatet kan visualiseras

• 	att det ger en grund att utgå ifrån

• 	att processens förhållningssätt skapar 	
	 engagemang/motivation

 *www.du.se/arbetsliv

Processen…
Metoden är processinriktad vilket innebär 
ett aktivt deltagande i personalgruppen.  All 
förändring utgår ifrån vad ni själva kommer 
fram till och bestämmer er för. Attraktivt 
arbete är samtidigt en användbar metod för 
att leva upp till de krav som ställs i Arbets-
miljölagen om systematiskt arbetsmiljöar-
bete (SAM) vad gäller kartläggning, riskbe-
dömning och handlingsplan.
  

Stegen i metoden…
•	 Information, planering, motivera

•	Fylla i frågeverktyget

•	Bearbetning-Analys (fhv)

•	Rapportera resultatet och prioritera

•	Handlingsplan

•	Uppföljning

•	Utvärdera



Våra beteendevetare har utbildning i meto-
den Attraktivt arbete och erfarenhet av pro-
cessarbete i grupp. Är ni på er arbetsplats 

intresserad av information om Attraktivt 
arbete och hur vi praktiskt går tillväga så  
är ni välkomna att ta kontakt med oss.

Ola Andersson  	 070-671 71  05
ola.andersson@arbetsmiljoutveckling.com	

Monica Lindblom  	 070-551 27 52
monica.lindblom@arbetsmiljoutveckling.com

Våra beteendevetare tillhandahåller  
utbildning  inom områden:

Stresshantering • Medarbetarsamtal  
Svåra samtal • Konflikthantering • Krisstöd 

Psykosocial arbetsmiljö 
Systematiskt arbetsmiljöarbete

Vi erbjuder metoder och kartläggningar 
som hjälp i det systematiska arbetsmiljö-

arbetet.

Vi finns som stöd och hjälp för chef,  
arbetsgrupp och enskild individ. 
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Sjukhusvägen 39   •   821 31 Bollnäs   •   0278-172 10
Växelgatan 8B   •   826 40 Söderhamn   •   0270-185 50

Videgatan 9   •   828 30 Edsbyn   •   0271-585 50


